COMUNE DI SUPINO

(Provincia di Frosinone)

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
UFFICIO AMMINISTRATIVO

OGGETTO : ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 UNITA® DI
N, 3¢ EQ DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 - PROFILO
DELOE. PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO. PROCEDURA
CONCORSUALE PUBBLICA. APPROVAZIONE VERBALI DI
COMMISSIONE, GRADUATORIA DEFINITIVA E NOMINA VINCITORE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AREA AMMINISTRATIVA

VISTA la deliberazione di G.M. n. 22 del 15.04.2024 con la quale & stato approvato il Pilano Integrato Attivita ed
Organizzazione (P.I.A.O.) 2024 - 2026 contenente anche la 3 Sezione di programmazione sottosezione 3.3 PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026 piano annuale delle assunzioni 2024, con previsione di
copertura mediante assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unitd dell” Area E.Q. del CCNL 16.11.2022 —
profilo professionale di Funzionario Amministrativo - da reclutare mediante ricorso alla procedura ordinaria di
reclutamento del concorso pubblico ;

VISTA la nota del Responsabile del Area 1 Amministrativa ,prot.n 1043 del 06.02.2024 con la quale si & effettuato alla
Presidenza del Consiglio del Ministri —Dipartimento Funzione Pubblica— e al Dipartimento regionale del Lavoro e
dell'impiego della Regione Lazio la comunicazione di cui all'art .33- 34 ¢ 34 bis del D.Lg.sn. 165/2001 attivando la cd
procedura di mobilith obbligatoria e che la stessa ha avuto esito negativo nei termini di legge;

DATO ATTO che la Regione Lazio — Direzione istruzione, formazione e politiche per l'occupazione GR59/08 - Area
ammortizzatori sociali e interventi a sostegno del reddito, con nota assunta al protocollo al n. 1190 del 13/02/2024, ha
comunicato che nell’elenco di disponibilita della Regione Lazio non risulta iscritto personale con le caratteristiche
categoriali e professionali richieste;

ATTESO che sono decorsi 20 giomni dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 2 dell’art. 34 bis del TUPI,
senza che il Dipartimento della Funzione Pubblica - Servizio Organizzazione fabbisogno assunzioni mobilita, presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, abbia assegnato personale, per cui si pud provvedere alla definizione della
procedura per la copertura del posto in parola;

VISTO il comma 14 ter della Legge n. 113 del 6 agosto 2021, di conversione del D.L. n. 80 del 9 Giugne 2021 che ha
modificato il comma § dell’art. 3 della legge n. 56/2019 estendendo la possibilita di effettuare le procedure Concorsuali
senza il previo esperimento della mobilitd volontaria ex Art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 fino al 31 Dicembre 2024 ( in
precedenza tale possibilita era prevista per i triennio 2019/2021);

VISTO il DPR n, 487/1994 come modificato dal DPR n. 82/2023 recante il nuovo Regolamento per 1’accesso all’impiego
(DPR 82/2023)concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi alla cui normativa
interamente si richiama, che ha reso, in particolare, obbligatoria, la pubblicazione dei bandi di concorso ¢ la gestione
delle domande di partecipazione mediante il Portale unico del reclutamento “INPA™;

VISTA la Determinazione n. 151 del 06.06.2024 con la quale si & proceduto all’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50,
comma 1, Iett. b) del D. Lgs n.36/2023 alla Fondazione Logos Pa con sede a Reggio Calabria (RC), delia fornitura di
prestazioni di servizio di supporto specialistico alla procedura concorsuale per 1’assunzione a tempo indeterminato e
pieno di n. 1 unita di E.Q.- CCNL 16.11.2022. profilo professionale di Funzionario tra cui la fase di gestione della prova
scritta;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 200 del 09.07.2024 - con la quale & stato approvato il bando di concorso
pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno ¢ indeterminato di n.1 unitd di E.Q. del CCNL FUNZIONI
LOCALI 16.11.2022- profilo professionale di Funzionaric Amministrativo -;



VISTO il bando di concorso allegato alla Determinazione n. 200 del 09.07.2024 pubblicato in INPA dal 09/07/2024 al
24/(y7/2024 e contestualmente all’ Albo Pretorio On Line dell’Ente e sulla sezione Bandi e Concorsi di Amministrazione
Trasparente oltre che nella Home Page del sito istituzionale;

ACCERTATO che entro i termini di scadenza del bando sopra indicato sono regolarmente pervenuie,tramite il portale
INPA,n. 40 domande dei candidati indicati nell’allegato 1 che fa parte integrante del citato atto e per garanzia di privacy
degli iscritti rimane riservato;

DATO ATTO che ’avviso di concorso prevedeva che i candidati che intendevano partecipare alla seiezione dovevano
registrarsi utilizzando solo ed esclusivamente a pena di esclusione tramite la Piattaforma INPA,;

CONSIDERATO CHE, ai sensi del comma 4 dell’art. 9 del vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso,
selezione ed accesso all’impiego ed in applicazione dell’art. 9 del Bando di concorso, con Determinazione n. 239 del
30.07.2024 si procedeva all’ammissione con riserva alla procedura concorsuale di tutti 1 n. 40 candidatidi cui all’allegato
2 riportante, nel rispeito delle norme a tutela dei dati personali, 1’elenco dei candidati identificati a mezzo 1’1d della
domanda - codice numerico, univoco, visibile a pié di pagina della domanda di adesione al concorso di ciascun candidato

, dando atto comunque della regolaritd formale delle stesse domande e ¢i al fine di ottimizzare 1 tempi di espletamento
della procedura stante 1’'urgenza di portare a termine la selezione concorsuale per dotare nuovamente 1’area amministrativa
di professionaliti adeguata vista la carenza di personale;

DATO ATTO CHE, con Avviso pubblico del 09.08.2024, sono state fissate le nuove date della prova scritta e della
prova orale e comunicato il cambio sede di svolgimento delle prove come di seguito:

-prova scritta: mercoledi 4 settembre 2024 ore dalle ore 9.30 presso la Scuola primaria posta al Piano 1° dell’Edificio
Scolastico sito in Via Calvone -Supino ;

- prova orale: martedi 17 settembre 2024 dalle ore 9.00 con eventuale prosecuzione nelle giornate successive presso la
Sala Consiliare del Comune di Supino sita in Via G. Marconi Piano 3°;

EVIDENZIATO CHE, con determinazione n. 272 del 22/08/2024, si procedeva alla nomina della commissione
esaminatrice per I’espletamento delle prove concorsuali ;

RILEVATO CHE :

- con verbale n. 1 in data 03.09.2024 la Commissione esaminatrice, come nominata, procedeva al suo formale
insediamento rendendo le prescritte dichiarazionid’insussistenza di cause d’incompatibilita dei componenti e del
Segretario allegate allo stesso, disponendo per la relativa pubblicazione di tali atti sull’apposita sezione di
Amministrazione Trasparente - bandi di concorso - sulla home page e sulla piattaforma INPA

-in data 04/09/2024 si & svolta la prova pratica per quiz nelle modalita di cui al Verbale n. 2 del 04.09.2024, in esito alle
cui risultanze, come da documentazione acquisita in atti, la Commissione Giudicatrice, ha rimesso la graduatoria
nominativa dei candidati amrnessi alla prova orale firmata dal Presidente , che & stata pubblicata, congiuntamente alle
tracce delle prove scritte estratte e non estratte,secondo le norme regolamentari e quanto previsto dal bando di concorso,
sull’apposita sezione di Amministrazione Trasparente - bandi di concorso - sulla home page e sulla piattaforma INPA;
- con il verbale n. 2 del 10.09.2024 la Comrmnissione esaminatrice ha fissato i criteri di valutazione della prova orale e
dello stesso veniva disposta pubblicazione sull’apposita sezione di Amministrazione Trasparente - bandi di concorso -
, sulla home page del sito istituzionale dell’Ente e sulla piattaforma INPA;

-con Avviso Pubblico del 12.09.2024, inserito sull’apposita sezione di Amministrazione Trasparente - bandi di concorso
-, sulla home page del sito istituzionale dell’Ente e sulla piattaforma INPA, sono stati invitati i candidati ammessi alla
prova orale a trasmettere, entro un termine perentorio, la documentazione digitale attestante 1 titoli di riserva, precedenza
e preferenza posseduti ;

-con Determinazione n. 282 del 13.09.2024 si & sciolto la riserva ammettendo alla procedura concorsuale tutti i n. 18
candidati che hanno superato la prova scritta tenutasi il 04 settembre 2024 ¢ ammessi alla prova orale fissata per il 17
settembre 2024, cosi come identificati nella graduatoria nominativa dei candidati ammessi alla prova orale del concorso
per esami per 1’assunzione di n. 1 unith di E.Q.~Profilo Professicnale di Funzionario Amministrativo — debitamente
pubblicata;

-con Determinazione n. 283 del 13.09.2024 si € proceduto,come previsto all’ Art. 6 del bando di concorso, alla nomina,
quale componente aggiunto, di un esperto in lingna straniera inglese, a supporto della Commissione gindicatrice del
concorso pubblico citato per lo svolgimento della prova di idoneita di lingua inglese dei candidati ammessi alla prova
orale, riservando 1’accertamento della conoscenza delle apparecchiature informatiche pil diffuse e relativa prova di
idoneita dei candidati, ai componenti giad nominati della Commissione di concorso;

- in data 17.09.2024 si ¢ svolta la prova selettiva orale in cui & stata verificata, con esito positivo per tutti e 18 i candidati
ammessi alla prova orale, 1’idoneita alla prova di inglese e di informatica, e la Commissione d’esame, come riportato
nel verbale n. 4 del 17 settembre 2024 di riepilogo delle operazioni e lavori svolti , ha redatto specifica graduatoria
provvisoria di merito secondo 1’ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato (somma della votazione
della prova scritta e della prova orale) e tenuto conto del giudizio di idoneita accertata durante il colloquio nelle materie
di inglese e informatica , non comprensiva dei titoli di preferenza, ove risultano candidati pari merito ed ha altresi dato
mandato al Segretario della Commissione di disporne la successiva necessaria pubblicazione alla porta della sala di
esame, all’Albo Pretorio dell’Ente, sull’apposita sezione di Amministrazione Trasparente - bandi di concorso - , sulla
home page e sulla piattaforma INPA ;



DATO ATTO quindi CHE :

-le operazioni concorsuali si sono svolte come da programma, con 1’espletamento di una prova selettiva scritta in data 04
settembre 2024 e di una prova selettiva orale in data 17 settembre 2024 ;

-il Segretario della Commissione Esaminatrice, concluse le operazioni di selezione, ha trasmesso all’Ente i relativi verbali
con la documentazione inerente il concorso per le conseguenti determinazioni;

VISTI ED ESAMINATI i verbali da n. 1 a n. 4 redatti dalla Commissione esaminatrice dalla stessa trasmessi e ed
acquisiti agli atti dell’Ente, come di seguito:

- verbale n. 1 del 03.09.2024 - Insediamento della Commissione esaminatrice con relative allegate dichiarazioni
d’insussistenza di cause d’incompatibilita dei componenti la stessa e del Segretario,

-verbale n. 2 del 04.09.2024 — Svolgimento prova scritta e formazione graduatoria nominativa ammessi alla prova orale
-verbale n. 3 del 12.09.2024 di fissazione criteri valutazione prova orale

-verbale n. 4 del 17.09.2024 di svolgimento prova orale con graduatoria provviscria di merito

RISCONTRATA la regolarita e correttezza dell’intero procedimento concorsuale nonché delle operazioni concorsuali
effettuate dalla Commissione esaminatrice, come risulta dai verbali delle sedute tenutesi e che la Commissione
esaminatrice ha svolto i propri compiti nel rispetto della vigente normativa legislativa e regolamentare ed ha portato a
termine la procedura concorsuale , come da verbali compresi da n. 1 a n. 4 acquisiti e conservati in atti dell’Ente
RITENUTO di procedere all’approvazione degli atti della Commissione Esaminatrice come sopra riportati, avendo
riscontrato la legittimiti delle relative operazioni selettive;

VISTA. la graduatoria provvisoria di merito come determinata da verbale n. 4 del 17.09.2024 ed allegata allo stesso,
predisposta dalla Commissione esaminatrice e pubblicata in data 17.09.2024 , riportata nell’allegato A}, parte integrante
e sostanziale del presente atto, ¢ RITENUTO di prenderne atto;

CONSIDERATO che, nella citata graduatoria provvisoria vi sono candidati che hanno conseguito parita di merito, per
cui & risultato necessario stabilire 1’esatto ordine di collocazione in graduatoria degli stessi a conclusione di apposita
istruttoria eseguita d’ufficio € le cui risultanze in atti si approvano in questa sede , con 1’osservanza, a parita di punteggio,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 come modificato D.P.R. §2/2023 e di cui al Bando di concorso,
sulla base della documentazione cosi come prodotta dai candidati in esito all’ Avviso Pubblico;

CONSIDERATO, altresi, che in caso di parita di punteggio e di titoli di preferenza (o in assenza di essi) precede il
candidato di minore eta ai sensi della normativa vigente;

RILEVATA la propria competenza all’approvazione della graduatoria definitiva di merito del concorso de quo ai sensi
del combinato disposto di cui all” art. 4 comma 2 del D.Lgs n. 165/2001e defl’art. 107 del D.Lgs n. 267/2000;
VERIFICATO altresi, CHE:

- in riferimento alla presente procedura concorsuale 1’Ente non é tenuto ad applicare le norme sul collocamento
obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68,

- alla presente procedura concorsuale NON si applica:

- la riserva del 30% dei posti destinata alle assunzioni in favore delle volontarie e dei volontari in ferma breve e ferma
prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché alle volontarie ¢ ai
volontari in servizio permanente, nonché alle ufficiali e agli ufficiali di complemento in ferma biennale e alle ufficiali e
agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza demerito la ferma contratta (ai sensi dell'art. 1014 c. 4
come modificate dall’art. 11 D.Lgs n. 8/2014 e art. 678, comma 9, del D .Lgs. 66/2010 concernente “Codice
dell’ordinamento militare™ e successive modifiche ed integrazioni ), in quanto la frazione di posto insorgente dal calcolo
per la riserva e pari allo 0,30 dei posti messi a concorso viene mantenuta a residuo e si andra a cumulare con altre frazioni
di posto eventualmente gid originatesi o che si potranno originare nei prossimi provvedimenti d’indizione bandi di
concorso per assunzione di personale non dirigenziale;

- la riserva del 15% dei posti di cui all’art. 9 bis del D.L. n. 44/2023 come convertito in L. n. 74/2023 a favore delle
operatrici ed degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, in quanto la frazione
di posto insorgente dal calcolo per la riserva pari allo 0,15 dei posti messi a concorso viene mantenuta a residuo in quanto
si andra a cumulare con altre frazioni di posto che si potranno originare nei prossimi provvedimenti d’indizione bandi di
concorso per assunzione di personale non dirigenziale ;

DATO ATTO CHE:

-I’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato al momento dell’assunzione, in
relazicne al solo candidato che viene assunto, come disposto dal vigente Regolamento per I’accesso agli impieghi art. 23
c. 5 oin occasione di scorrimento per 1’eventuale copertura dei posti a tempo indeterminato che si venissero a rendere
successivamente vacanti ¢ disponibili nello stesso profilo professionale e anche per eventuali assunzioni a tempo
determinato nel rispetto del termine di validita della stessa.

-1’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 1’ammissione alla selezione comporta, comungue
ed in qualunque momento, 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva, ovvero il diniego alla sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, ovvero la risoluzione del rapporto di lavoro. 11 candidato che non risulti in possesso
dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria;

-qualora le dichiarazioni rese dai candidati dovessero risultare mendaci, si provvedera a rimuovere il nominativo del
candidato dalla graduatoria e a dare corso alle denunce penali previste dalla vigente normativa;



RITENUTO aliresi di prendere atto dell’esito del concorso procedendo ed approvare, conseguentemente, la graduatoria
definitiva di merito del concorso pubblico per esami per ’assunzione di n. 1 unitad di E.QQ. — Profilo Professionale di
Funzionario Amministrativo scaturita a seguito delle conclusione delle operazioni concorsuali daila selezione pubblica
citata indicate nel verbale n. 4 del 17.09.2024 della Commissione esaminatrice, ma stabilendo ’esatto ordine dei candidati
idonei con 1’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 ¢ del DPR n.
82/2023, come da Allegato B) alla presente;

VISTO il D.Lgs. del 30/01/2001, n. 165 ¢ ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amrninistrazioni pubbliche

VISTO il D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi™;

VISTO il D.P.R. 487/1994 e ss.mm. “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle alire forme di assunzione nei
pubblici impieghi”’ per come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n.82;

VISTO i D.P.R. 445/2000 e ssmm. “Testo unico delle disposizioni legisiative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa’™;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. "“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

VISTOil D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D. Lgs 101/2018 ed il Regolamento UE 2016/679 in materia di
protezione dei dati personali;

VISTO il D. Lgs. 82/2005 e ss.mm. “Codice dell’ Amministrazione Digitale”.

VISTO il D. Lgs. 198/2006 e ss.mm. “Codice delle pari opportunita tra vomo e donna”;

VISTO il DL 30 aprile 2022, n. 36 che ha disposto con ['art 3 Uintroduzione dell’art 35 quater del D.Lgs 165/2001;
VISTO il Decreto 9 novembre 2021 “Modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetii con disturbi specifici
dell'apprendimento™;

VISTO il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali 2019-2021 ed il relativo sistema di classificazione professionale
del personale;

VISTOQ il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e delle altre forme di accesso all’impiego
approvato con atto di g.c. n. 9 del 22.01.2024;

RICHIAMATA la Legge n. 125/91 ¢ il D. Lgs. 198/06 e ss.mm., che garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per
'accesso al lavoro;,

VISTO il D.P.R. 82/2023;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs n. 267/2000;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi ;

Visto il Regolamento di contabilith comunale;

ACCERTATA la regolarita, legittimita e correttezza amministrativa dell’intero procedimento ¢ del presente provvedimento
ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del decreto legislativo n.267 del 18.8.2000, il cui parere viene allegato al presente atto;

RITENUTO di non trovarsi, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in condizioni di
incompatibilita o conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in materia di prevenzione
della corruzione e di garanzia della trasparenza, ai sensi dell’art. 6 bis, della legge 241/1990;

VISTO il provvedimento del Sindaco n. 47 del 01.10.2024 di proroga alla nomina di responsabilitd del servizio dell’area
amministrativa ;

DETERMINA

Per le argomentazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate, in relazione al
concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto di E.Q. del CCNL
Funzioni Locali 16.11.2022 di Funzionario amministrativo presso il Comune di Supino:

1)DI APPROVARE le operazioni concorsuali e i lavori della Commissione esaminatrice nominata, cosi come risulta dai
verbali in narrativa elencati contrassegnati dai numeri 1 del 03.04.2024, n. 2 del 04.09.2024, n. 3 del 12.09.2024 e n. 4
del 17.09.2024 e dalla documentazione debitamente conservata agli atti dell’ufficio personale, relativi al concorso
pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di E.Q. del CCNL Funzioni Locali del
16.11.2022- Profilo Professionale di Funzionario Amministrativo Funzionario Amministrativo —;

2)DI DARE ATTO che i predetti verbali e i relativi allegati risultano depositati presso 1’Ufficio Personale di questo
Comune;

3)DI PRENDERE ATTO della regolarith e correttezza degli atti e delle operazioni effettuate dalla Commissione di
COnCOrso;

4) DI CONCLUDERE la relativa procedura concorsuale per Ia copertura del posto messo a concorso;



5) DI PRENDERE ATTO dei succitati atti della Commissione Esaminatrice (verbali n. 1,2,3,4 ) e della graduatoria
provvisoria di merito del concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1
posto di E.Q. del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 di Funzionario amministrativo, come determinata da verbale n. 4 del
17.09.2024 ed allegata allo stesso, predisposta dalla Commissione esaminatrice e pubblicata in data 17.09.2024 , riportata
come allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto, formulata sulla base dei punteggi riportati nella prova
scritta e nella prova orale e tenuto conto del giudizio di idoneitd accertata durante il colloquio nelle materie di inglese e
informatica e dalla quale risulta che il candidato collocato in posizione utile all’assunzione & la Sig.ra Antonella
ADIPIETRO;

6)DI APPROVARE la graduatoria definitiva di merito del concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto di E.Q. del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 di Funzionario amministrativo
scaturita a seguito delle conclusione delle operazioni concorsuali dalla selezione pubblica citata indicate nel verbale n. 4
del 17.09.2024 della Commissione esaminatrice, ma stabilendo ’esatto ordine di collocazione dei candidati idonei con
’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 ¢ del DPR n. 82/2023 e di
cui al Bando di concorso sulla base della documentazione cosi come prodotta dai candidati in esito all’ Avviso Pubblico,
come da Allegato B) alla presenie quale parte integrante e sostanziale del presente atto, DANDO ATTO che la stessa &
approvata sotto la condizione dell’accertamento del possesso, da parte dei candidati inclusi nella medesima, dei requisiti
per I’accesso all’impiego

7) DI DICHIARARE , pertanto, vincitore del concorso pubblico in oggetto, sulla base di quanto sopra la candidata
ADIPIETRO ANTONELLA collocatosi in prima posizione;

8) DI DARE ATTO che la graduatoria rimane efficace per un termine di due anni dalla data di approvazione, ai sensi
della normativa vigente, salve le eventuali proroghe di legge, per ’eventuale copertura dei posti a tempo indeterminato
che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale o che, quanto meno,
deve essere coerente e/0 analogo, anche alla luce dei requisiti richiesti con la posizione di lavoro da ricoprire { Art. 42
Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e delle altre forme di accesso all’impiego) ¢ anche per
eventuali assunzioni a tempo determinato nel rispetto del termine di validitd della stessa.

9) DI DARE ATTO che, in caso di richiesta di utilizzo della graduatoria da parte di altri Enti, come previsto dell’art. 37
del Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, la Giunta comunale decidera
se concedere o meno 1’autorizzazione allo scorrimento della graduatoria previa stipula di apposita Convenzione in
applicazione della normativa vigente

10) DI RINVIARE a successivo atto, I’assunzione in servizio del vincitore a tempo pienc ed indeterminato previa verifica
dell’effettivo possesso dei requisiti autodichiarati in sede di domanda di ammissione, esclusi i certificati che saranno
acquisiti d’ufficio in base alle norme vigenti in materia, alla verifica della effettiva insussistenza di cause ostative
all’assunzione medesima demandando la verifica dell’idoneita fisica all’impiego al medico competente del lavoro di
questo Ente , dando atto che la mancata accettazione della proposta di assunzione o presa di servizio nella data che verra
indicata , senza giustificato motivo, nel termine che sard assegnato dall’Amministrazione, equivarrd a rinuncia
all’assunzione ed a decadenza dalla graduatoria. In caso contrario si procedera con lo scorrimento della graduatoria, ai
sensi della normativa vigente;

11} DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto ed allegata graduatoria definitiva di merito sul sito istituzionale
nella sezione “Amministrazione trasparente™, sottosezione “Bandi di Concorso” e all’ Albo Pretorio on line , sulla Home
Page del sito Istituzionale dell’Ente e sul Portale INPA e DATO ATTO che la stessa ha valore di notifica per i candidati
partecipanti al concorso,

12) DI DARE ATTO che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non comporta
riflessi diretti e indiretti sul bilancio;

13) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle RSU;

14) DI DARE ATTO che il Responsabile unico del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, & il Responsabile
dell’ Area Amministrativa D.ssa Claudia Greco;

15) DI DARE ATTO E DICHIARARE che il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti dell’art.6-bis della legge n.241/1990,
dell’art.53 del decreto legislativo n.165/2001, dell’art.7 del D.P.R. n.62/2013 e dell’art.42 del decreto legislativo
n.50/2016 non si trova, rispetto al ruolo ricoperto nel procedimento amministrativo di cui afla presente determinazione,
in alcuna condizione di incompatibilitd o in situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da ledere
["imparzialith dell’agire dell’amministrazione e di obbligarsi, inoltre, a rilevare, dichiarare ¢ comunicare eventuali
situazioni di conflitto di interessi sopravvenute nel corso del procedimento, mediante apposita comunicazione, in
riferimento alla normativa vigente ed in particolar modo quella relativa alla prevenzione dell’anticorruzione.

16) DI DARE ATTO dare che la presente determinazione, trasmessa all’ Area Finanziaria per gli adempimenti di
competenza, ha efficacia immediata al momento dell’acquisizione del visto di attestazione di copertura finanziaria, viene
pubblicata all’ Albo Pretorio online di queste Ente per quindici giorni consecutivi ai fini della generale conoscenza ¢ nel
rispetto dei principi di trasparenza



17)DI DARE ATTO che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretoric comunale, saranno
assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013.

18) DI COMUNICARE il presente Provvedimento al Dipartimento della Funzione Pubblica Monitoraggio Graduatorie.
19)DI DARE ATTO, infine, che avverso il presente provvedimento & ammessa proposizione di ricorso giurisdizionale
innanzi ai competenti organi giurisdizionali entro sessanta giomi dalla data di pubblicazione ovvero ricorso straordinario
al Capo dello Stato entro centoventi giomi dalla data di pubblicazione,

Supino, Ii 08 AQ. ﬁ@ ‘
% IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIOQ DE /M\WRE STRATIVA
(Dott.ssa Claucha Groly

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 183 del Decreto Legislativo n. 267/00, si appone visto di esecutivita,
attestante la regolarita contabile e la copertura finanziaria del provvedimento in oggetto.

Supino, i pR.10. 2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO [—'@F@
V| d--]
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La presente determinazione ai sensi dell’art.124 de! decreto legislativo 18/08/20 3 viene
pubblicata all'albo Pretorio on line,sul sito web www.comune.supino.fr.it ,ai sensi dell'art. 32 comma
1 della legge 69 del 18/06/2009 per quindici giomi consecutivi .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(Dott.ssa Claudia Greco)



PUNTEGGIO | TUNTEGGIO

N. Cognome Nome Sl;i:{(l)’[\%\ Pol;?\{ ; RISULTATO
1 Adipietro | Antonella 26 30 - 56 Vincit;'ice
2 Carnale Aurora 25 30 55 Idonea
3 | Boccardelli | Barbara 24 29 53 Idonea
4 Panici Luisa 26 26 52 Idonea
5 Vitali Fabiola 27 24 51 Idonea
6 Fiorita Francesco 26 25 51 Idoneo
7 Rossi Miriam 25 25 50 Idonea
8 Caratelli Noemi 27 22 49 Idonea

Bragaglia Manuela 21 28 49 Idonea
9
10| D’Annibale | Vittoria 24 24 48 Idonea
ul D’Agostini | Benedetta 2% 21 47 Idonea
12| DiManno Raffaele 75 27 47 Idoneo
13| Caldaroni | Valentina 93 73 46 Idonea
| Germani Fabiana 23 23 46 Idonea
15 Gizzi Denise 23 21 44 Idonea
16 Cerroni Felicia 21 79 43 Idonea
17| Ciavaglia | Domenico 21 18 39 Non Idoneo

Bernardini | Giacomo 21 18 39 Non Idoneo
18
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PUNTECGGIO | FCNTEGGIO
PUNTEGGIO TITOLI DI
N. COGNOME NOME PROVA PROVA FINALE RISULTATO | o o o eNzA
SCRITTA ORALE
1 Adipietro | Antonella 26 30 36 Vincitrice
2 Carnale Aurora 25 30 55 Idonea
3 Boccardelli | Barbara 24 29 53 Idonea
4 Panici Luisa 26 26 52 Idonea
Vitai* | Fabiola et
S o (<0
5 27 24 51 Idonea 487/94 come modificato
DPR §2/2023
6 Fiorita Francesco 26 25 51 Idoneo
7 Rossi Miriam 25 25 . 50 Idonea
Caratelli * Noemi *Precede per applicazione
art. 5 c.4 lett. e)DPR
8 27 22 49 Idonea ' ooos come modificato
DPR 82/2023
Bragaglia Manuela
£a8 21 28 49 Idonea
9
10 D’Annibale | Vittoria 24 24 48 Idonea
D’ AgOStilli - Benedetta *Precede per applicazione
2% 21 47 1d art. 5 c.4 lett. e)DPR
11 onea 487/94 come modificato
DPR 82/2023
2 Di Manno Raffaele 25 22 47 Idoneo
Germani * Fabiana ::zcie ::f: 2')’3‘,‘,;““’“"'
13 23 23 46 Idonea 487/94 come modificato
DPR 82/2023
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14 Caldaroni | Valentina 23 23 46 Idonea
15 Gizzi Denise 23 21 44 Idonea
16 Cerroni Felicia 21 22 43 Idonea
17 Ciavaglia | Domenico 21 18 30 Non Idoneo
Bernardini | Giacomo 21 18 39 Non Idonco
18
Supino li 98 .10, 202




