COMUNE DI SUPINO
(Provincia di Frosinone)

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

N. 146 Selezione interna per la Progressione Verticale cd “Speciali” per.n.1 (uno) posto di
Funzionario Contabile, Area dei Funzionari ed E.Q. (ex categoria D), da destinare
al’Area Finanziaria. Ammissione dei candidati e nomina Commissione

11.04.2025 . .
esaminatrice.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 30 Dicembre 2024, esecutiva ai sensi di legge,di
approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2025/2027 e di Approvazione del
Bilancio di Previsicne 2025/2027 — Bilancio armonizzato di cui all’allegato 9 del Decreto Legislativo n. 118 del 23
giugno 2011;

TENUTO CONTO che:

- indata 16.11.2022, é stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021;

- che, in particolare, I'art. 13, comma 6, del C.C.N.L., rubricato “Norme di prima applicazione”, prevede che
« al fine di tener contoc dell’esperienza e professionalitd maturate ed effettivamente utilizzate
dall'amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale
e , comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree pud aver luogo con
procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella
allegata Tabella C di Corrispondenzan,

~ Che tale norma introduce dungue una procedura a carattere “speciale”, temporalmente limitate alla
finestra temporale compresa tra il 1° aprile 2023 ed il 31 dicembre 2025, la cui disciplina & prevista nel
C.C.N.L. (commi 6, 7, 8 dellart. 13), con criteri valutativi e selettivi analoghi a quelli previsti dalla legge ma
con una parziale deroga al possesso dei titoli di studio richiesti per 'accesso dall’esterno e con rinvic a
regolazioni di maggior dettaglio che dovranno essere adottate dagli Enti, previo confronto sindacale;

ATTESO che con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 17.02.2025 & stato approvato il “Regolamento
attuativo delle previsioni del D.Lgs. n. 80/2021 e del CCNL 16.11.2022 in tema di Progressioni Verticali cd
Speciali”;

VISTA la Deliberazione della Giunta comunale n.8 del 29/01/2025“di “Approvarzione del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2025-2027" contenente la sottosezione Piano fabbisogno del personale 2025-2027;

CONSIDERATO che:

— |l Piano Triennale dei fabbisogni di personale, contenuto nel PIAQ, ha previsto la copertura din. 1 {uno)
posto di Funzionario Contabile, Area dei Funzionari ed E.Q. (ex categoria D), da destinare all’Area




o

Finanziaria , da coprire mediante Progressione tra le Aree in regime ¢.d. “Speciale”;

— che le risorse stanziate per le progressioni in questione sono quelle di cui dell’art. 1, comma 612, delia
Legge n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022}, in una misura non superiore allc 0,55% del m.s.
2018, come indicato dall’art. 13, comma 8, del C.C.N.L. Comparto Funzieni Locali;

RICHIAMATO 1l parere ARAN CLF209 in merito all'utilizzo delle risorse per il finanziamento delle procedure di
progressione tra aree speciali ed in particolare il punto che segue: « se gli enti decidono di stanziare le risorse ai
sensi def commuo 612, tutte le risorse stanziate sono destinate a progressioni verticali di cui alf’art. 13»;

VISTO I'Art. 21-bis del D.1. 10 agosto, n. 104, cosi come convertito in L. 9 ottobre 2023, n. 136

RICHIAMATA l|a propria Determinazione n. 119 del 25.03.2025 con la quaie & stata avviata una procedura di
Progressione tra Aree Speciale ex art. 13, comma 6, 7 e 8 del C.C.N.L. 16.11.2022 del Comparto Funzioni Locali,
Progressione Verticale cd “speciale” per n. 1 (uno} posto di Funzionario Contabile, Area dei Funzionari ed E.Q.
(ex categoria D), da destinare all'Area Finanziaria dell’Ente;

DATO ATTO che in data 25.03.2025 & stato pubblicato all’Albo Pretorio, nella Sezione bandi e concorsi
deil’Amministrazione Trasparente e sul portale Inpa I' Avviso per la selezione interna per le Progressioni Verticali
cd “Speciali” Progressione Verticale c¢d “speciale” per n. 1 {uno)} posto di Funzionario Contabile, Area dei
Funzionari ed E.Q. (ex categoria D), con termine perentorio per la presentazione delle domande entro le ore
23:59, del 9 aprile 2025;

RILEVATO che If Responsabile del Servizio Personale provvede alla verifica di ammissibilité delle domande def
candidati nell'osservanza di quanto previsto dalla legge, dal vigente Regolamento attuativo delle previsioni del
D.Lgs. n. 80/2021 e del CCNL 16.11.2022 in tema di progressioni verticali cd speciali del Comune di Supino e del
presente ovviso di selezione comparativa ;

DATO ATTO CHE ai sensi art. 8 dell’Awviso saranno escluse dalla selezione comparativa le domande :
a) pervenute cltre il termine di scadenza fissato nel presente avviso;
b} pervenute con modalitd diverse da quelle indicate all'art.7 del presente avviso;
C} non sottoscritte e non corredate da copia del documento di identita in corso di validit;
d} costituisce, altresi, causa di esclusione dalla procedura, il mancato possesso dei requisiti previsti per I'accesso

di cui all'art. 3 dell’avviso, in qualsiasi momento accertato

DATO ‘ATTO che é pervenuta al protocollo dell’Ente, entro la data di scadenza dell’Avviso, come da
comunicazione in atti, n. 1 domanda, che nel presente provvedimento viene enumerata con un numero di
identificazione ID corrispondente al protocollo di acquisizione secondo lo schema che segue:

N. ID PROT. DATA ID_INTEGRAZIONE DATA_INTEGRAZION
E

1 2401 03.04.2025

RITENUTO, pertanto, di ammettere al concorso in esame n.1 candidatura di cui all'elenco sotto indicato
regolarmente pervenuta nei termini:

ID_INTEGRAZIONE

N. ID PROT. DATA DATA_INTEGRAZION

E

1 2401 03.04.2025




VISTO 'Art. 5 del “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI TRA LE AREE ART. 13, COMMI 6,
7 E8 DELC.C.N.L. 16/11/2022 (REGIME TRANSITORIO IN DEROGA);

RITENUTO di procedere, in relazione alla procedura de quo, alla costituzione della Commissione esaminatrice individuando per
ragioni di opportunita il Segretaric Comunale guale Presidente e n. 2 Responsabili di Servizio di livello uguale al profilo oggetto
della procedura valutativa ed individuati nel Responsabile dell’Area Tributi e nel Responsabile dell’Area Tecnico — tecnico
manutentiva e funzionario amministrativo con funzioni di segretario verbalizzante;

RICHIAMATO

- 'art. 57 del D.lgs.n.165/2001 sulle pari opportunita;

- I'art. 35-bis del D.Igs. n. 165/01 ad oggetto "Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici"

RITENUTO doversi provvedere in merito; Sl

ATTESTA:

-~ dinonincorrere in alcune delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al codice di'comportamento, alla normativa anticorruzione;

— dinon trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’'oggetto, con riferimento alla normativa vigente, in
particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione e alla legge 241/90;

— di ottemperare all’'obbligo imposto dal Decreto Legislativo n. 33/2013 disponendo la pubblicazione sul
sito  internet sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione provvedimenti ambito
“provvedimenti dirigenziali” del presente atto;

VISTI:

— il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

— ivigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni—autonomie locali e Funzioni Locali;

— il D.Lgs.30 marzo2001,n.165,recante:“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

— l'art.46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n.445;

DETERMINA
Per le ragioni espresse in premessa e qui interamente richiamate;

1) DI DISPORRE Fammissione con riserva del concorrente sottoindicato, che ha presentato domanda al
protocollo dell’Ente e che ha manifestato interesse a partecipare all’Avviso di selezione interna per le
Progressioni Verticali cd “Speciali”per n. 1 {unec) posto di Funzionario Contabile, Area dei Funzionari e delle
E.Q. (ex categoria D}, da destinare all’Area Finanziaria dell’Ente.

N. ID PROT. DATA ID_INTEGRAZIONE DATA_INTEGRAZIONE

1 2401 03.04.2025

2) DIINDIVIDUARE E NOMINARE, nelle persone di seguito indicate, la Commissione d’esame competente:

- Presidente: Dott.ssa Claudia Greco — Segretario Comunale
- Componente: Dott.ssa Tiziana Germani - Resp. Area Tributi del Comune di Supino
- Componente: Arch. Pietro Alessandrini - Resp. Area Tecnica del Comune di Supino

- Segr. Verbalizzante: Dott.ssa Antonella Adipietro — Funzionario Amministrativo del Comune di Supino



3)

DI PRECISARE, ai sensi dell’art.3 della L.241/1990, come modificata dalla L.15/2005 che,in ossequio
alle norme di cui al D.Lgs. 104/2010 sul processo amministrativo, qualungue soggetto ritenga il
presente atto illegittimo e venga dallo stesso leso pud proporre ricorso innanzi al Tribunale
Amministrativc Regionale del Lazio — sezione staccata di Latina, nel termine di decadenza di 60 giorni
decorrenti dall’'ultimo giorno di pubblicazione all’albo pretorio online, nonché, in alternativa entro
120 giorni, ricorso straordinario al Capo delio Stato ai sensi dell’art. 9 del DPR 1199/1971;

DI OTTEMPERARE all’'obbligo imposto dal Decreto Legislativo n. 33/2013 disponendo la pubblicazione
sul sito internet sezione “Amministrazione Trasparente, nella apposita sezione “Bandi e Concorsi” del
presente provvedimento e dell’elenco candidati ammessi;

[SZE



