COMUNE DI SUPINO

PROVINCIA DI FROSINONE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER
ASSUNZIONE DI UNA UNITA” DI ALTA SPECIALIZZAZIONE PROFILO DI
FUNZIONARIO TECNICO , AREA 5* TECNICO MANUTENTIVA, AI SENSI DELL’EX ART.
110, COMMA 2, D.LGS.N. 267/2000, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI
A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME 6 ORE SETTIMANALI

VERBALE N°1 DEL 09.09.2026

L’anno duemilaventisei addi nove del mese di settembre alle ore 16,50 sono presenti 1 componenti
della commissione della selezione pubblica in oggetto, presso 1’ufficio di segreteria comunale:

RICHIAMATA la deliberazione di g.c. n. 28 del 30.03.2026 con la quale ¢ stato approvato il Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO)2026 -2028, cosi come modificato con successivo atto di g.c.
n. 75del 17.08.2026;

CONSIDERATO che in via propedeutica alla modifica della programmazione fabbisogno del
personale 2026 ,il Comune di Supino ha proceduto alla parziale riorganizzazione della struttura
amministrativa procedendo con atto di g.c. n. 74 del 17.08.2026 , tra 1’altro, allo scorporo
dell'Area 3° Tecnica - Tecnico Manutentiva in n. 2 Aree al fine di istituire un'Area organizzativa
con vocazione preminente in urbanistica, edilizia pubblica e privata , Sportello Unico Edilizia e
Sportello Unico Attivita produttive ed Ambiente denominata Area 3° Tecnica e un'Area con
vocazione preminente in Lavori Pubblici, Manutenzione denominata Area 5° tecnico manutentiva;

TENUTO CONTO CHE:

-in base alle necessita rappresentate dall’ Amministrazione & stata prevista per 'anno 2026 1’assunzione di n. 1 (una)
unita di alta specializzazione — profilo di Funzionario tecnico di Elevata qualificazione CCNL 16.11.2022 - a tempo
determinato e part time a 6 ore settimanali; - da assegnare all’Area 5° Tecnica Manutentiva di nuova istituzione , con
utilizzo di risorse proprie di bilancio nei limiti finanziari per il lavoro flessibile, per la gestione dei finanziamenti
regionali, nazionali e comunitari per lo sviluppo del territorio e di altri enti, per garantire lo svolgimento dei servizi ad
essa attributiti e relativi ai LL.PP. e alla Manutenzione ;

VISTO [P’art.110, comma 2, del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali
approvato con D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;

VISTO gli articoli 57 e 58 del vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso,
selezione e accesso all’impiego ;

VISTO il vigente CCNL del personale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;



VISTA la determinazione del Responsabile del Servizio n® 303 del 26.08.2026 che approva I’avviso
di selezione pubblica in oggetto;

VISTO Tl'art. 110 del D. Lgs. 267/2000, cosi come riformulato dall'art. 11 del D.L. 90/2014
convertito dalla Legge n. 114/2014,

VISTO il Bilancio di Previsione 2026- 2028 approvato con atto di c.c. n. 05 del 16.03.2026;

Visto ["avviso pubblico del 26.08.2026 per I'indizione di una pubblica selezione comparativa per
titoli e colloquio per 1’assunzione con contratto a tempo determinato ed a tempo parziale a 6 ore
settimanali, di una unita di alta specializzazione — profilo di funzionario Tecnico area delle E.Q.
del vigente CCNI., ai sensi dell’art. 110, comma 2 Dlgs n. 267/2000 da assegnare all’area 5"
tecnico manutentiva, con utilizzo fondi di bilancio, sino alla data di scadenza del mandato elettivo
del Sindaco.

L’ avviso € stato emanato nel rispetto delle pari opportunita tra womini e donne per I’accesso al
lavoro e al trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 ¢ dell’art. 35 del D. Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii..

Visto che alla scadenza alle ore 23,59 del 05.09.2026 sono pervenute n° 5 (cinque) istanze di
candidatura ;

Visto la determina n° 325 del 09.09.2026 di nomina della commissione esaminatrice per la
selezione di cui sopra;

Si riunisce la Comimissione cosi composta:

Dr.ssa Claudia Greco Presidente
Dott. Fabrizio Mancini Componente
Rag. Daria Aurenci Componente - segretario

Alle ore 17.05 1 componenti sopra richiamati costituendosi in commissione esaminatrice dichiarano,
ognuno per la propria parte, | insussistenza di cause di incompatibilita a svolgere Uincarico di
componente di commissione.

1l Segretario Comunale Dr.ssa Claudia Greco, consegna il fascicolo in commissione contenente le
n°5 domande pervenute, che si trascrive:

Istanza protocollo n° 6244 del 31.08.2026
Istanza protocollo n® 6250 del 01.09.2026
Istanza protocollo n° 6283 del 02.09.2026
Istanza protocollo n°6284 del 02.09.2026
Istanza protocollo n® 6334 del 03.09.2026
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La commissione come prima fase, inizia i lavori verificando la completezza della domanda di
ammissione specificando quali sono 1 motivi di esclusione evidenziando quali sono 1 motivi di
esclusione come riportati all’vitimo capoverso del comma 5 dell’avviso stesso

Ammessi

Istanza protocollo n° 6244 del 31.08.2026
Istanza protocollo n° 6250 del 01.09.2026
Istanza protocollo n® 6283 del 02.09.2026
Istanza protocollo n°6284 del 02.09.2026
Istanza protocollo n® 6334 del 03.09.2026
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Constatata la completezza delle istanze pervenute, si da seguito alla verifica dei requisiti
richiesti ai fini dell’ammissibilita.

I requisiti dichiarati sono corrispondenti alle richieste dell’avviso pubblico ma per quanto
riguarda la comprovata esperienza professionale in ambito maturata in contesti pubblici e
privati ricavata dalla disamina del curriculum si rileva una preponderanza quasi assoluta di
esperienza sul privato con unica esperienza nello svolgimento di nucleo di valutazione in un
ente locale.

In applicazione dell’art.7 dell’avviso di selezione si accertera il grado di competenza e
conoscenza delle materie richieste del profilo da ricoprire, nell’ambito del colloquio
valutativo che questa commissione intende fissare il giorno 14.09.2026 alle ore 15.30 presso
la sala consiliare in via G. Marconi e si autoconvoca per quel giorno ore 15,00.

Per il seguito procedurale si inoltra all’ufficio amministrativo per gli ulteriort adempimenti.

L.c.s.
La Commissione
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