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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER
ASSUNZIONE DI UNA UNITA’ DI ALTA SPECIALIZZAZIONE PROFILO DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, EXTRA DOTAZIONE ORGANICA, AI SENSI

DELL’EX ART. 110, COMMA 2,DEL D.LGS.N. 267/2000, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI
ED INTEGRAZIONIL.

VERBALE N°1 DEL 25.05.2026

[’anno duemilaventisei addi venticinque del mese di maggio alle ore 13,30 sono presenti 1

componenti della commissione della selezione pubblica in oggetto, presso 1'ufficio di segretena
comunale:

VISTO CHE con la deliberazione di G.M. n. 28 del 30.03.2026 e come integrata con GC 34 del
8.04.2026 ¢ stato approvato i1l Piano Integrato Attivita ed Organizzazione (P.LLA.O.) 2026 - 2028

contenente anche la 3” Sezione di programmazione sottosezione 3.3 PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2026- 2028 piano annuale delle assunzioni 2026, con previsione

di conferimento dell’incarico a tempo determinato pieno a 36 ore ad una unita di alta
specializzazione, profilo di Funzionario Amministrativo — Area E.Q. del CCNL del 16.11.2022 | ex

art.110, comma 2 D. Lgs 267/2000, - da assegnare all’Area Amministrativa con utilizzo di risorse
proprie di bilancio:

VISTO I'art.110, comma 2, del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato
con D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000; VISTO gli articoli 57 e 58 del vigente Regolamento
comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego ;

VISTO il vigente CCNL del personale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali:

VISTA la determinazione del Responsabile del Servizio n® 118 del 20.04.2026 che approva il
presente avviso:

VISTO Tl'art. 110 del D, Lgs. 267/2000, cosi come riformulato dall'art. 11 del D.L. 90/2014
convertito dalla Legge n. 114/2014;

VISTO il Bilancio di Previsione 2026- 2028 approvato con atto di ¢.c. n. 05 del 16.03.2026:




Ammesso

.1 - Istanza protocollo n°3084 del 04.05.2026 acquisita alla pec del Comune in data
02.05.2026 come da dichiarazione ufficio protocollo.

Constatata la completezza delle istanze pervenute, si da seguito alla verifica dei requisiti
richiesti ai fini dell’ammissibilita.

I requisiti dichiarati sono corrispondenti alle richieste dell’avviso pubblico ma per quanto
riguarda la comprovata esperienza professionale in ambito maturata in contesti pubblici e
privati ricavata dalla disamina del curriculum si rileva una preponderanza quasi assoluta di
esperienza sul privato con unica esperienza nello svolgimento di nucleo di valutazione in un

ente locale.

In applicazione dell’art.7 dell’avviso di selezione si accertera il grado di competenza €

conoscenza delle materie richieste del profilo da ricoprire, nell’ambito del colloquio

valutativo che questa commissione intende fissare il giorno 04.06.2026 alle ore 10.30 presso
la sala consiliare in via G.Marconi € si autoconvoca per quel giorno ore 10,00.

Pere il seguito procedurale si inoltra all’ufficio amministrativo per gli ulteriori adempimenti.
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