PROVINCIA DI FROSINONE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER
ASSUNZIONE DI UNA UNITA® DI ALTA SPECIALIZZAZIONE PROFILO DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO , AREA 1 AFFARI GENERALI-AMMINISTRATIVA
TRIBUTI, Al SENSI DELL’EX ART. 110, COMMA 2, DEL D.LGS.N. 267/2000, E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI.

VERBALE N°1 DEL 18.09.2026

L’anno duemilaventisei addi diciotto del mese di Settembre alle ore 16,15 sono presenti i
componenti della commissione della selezione pubblica in oggetto, presso Iufficio di segreteria
comunale:

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 28 del 30.03.2026 con la quale & stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ)2026 -2028, cosi come modificato con
successivo atto di g.c. n. 75 del 17.08.2026;

CONSIDERATO che in via propedeutica alla modifica della programmazione fabbisogno del
personale 2026 ,il Comune di Supino ha proceduto alla parziale riorganizzazione della struttura
amministrativa procedendo con atto di g.c. n. 74 del 17.08.2026 , tra I'altro all’accorpamento
dell’Area 5° Tributi all’Area 1° Affari Generali -Amministrativa con conseguente nuova
denominazione dell’ Area 1 Affari Generali ~ Amministrativa — Tributi;

CONSIDERATO che al fine di procedere alla sostituzione di n. 1 unitd di funzionario
amministrativo - Area E.Q. del CCNL 16.11.2022, che ha inoltrato istanza di assegnazione
temporanea per anni tre ai sensi dell’art. 42 bis del D.Lgs n. 151/2001 presso altro Ente ,considerata
la necessita, nella nuova Area 1 determinata dalla riorganizzazione amministrativa, di garantire una
funzione di supporto agli organi Istituzionali e ai molteplici servizi , ora comprendente anche i
Tributi, nella stessa gestiti, si & teso opportuno ricorrere al reclutamento di una figura altamente
specializzata e con un mandato a termine ;

VISTO gli articoli 57 e 58 del vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso,
selezione e accesso all’impiego ;

VISTO 1l vigente CCNL del personale del Comparte Regioni ed Autonomie Locali;

VISTA la determinazione del Responsabile del Servizio n® 305 del 26.06.2026 che approva I’
avviso di selezione pubblica in oggetto;



VISTO l'art. 110 del D. Lgs. 267/2000, cosi come riformulato dall'art. 11 del D.L. 90/2014
convertito dalla Legge n. 114/2014;

VISTO il Bilancio di Previsione 2026~ 2028 approvato con atto di C.C. n. 05 del 16.03.2026;

VISTO I’avviso pubblico del 26.08.2026 per ’indizione di una pubblica selezione comparativa per
titoli e colloquio per 1’assunzione con contratto a tempo determinato ed a tempo pieno a 30 ore
settimanali, di una unita di alta specializzazione — profilo di Funzionario Amministrativo Area 1
Affari Generali- Amministrativa Tributi - area delle E.Q. del vigente CCNL - , ai sensi
dell’art. 110, comma 2 del D.lgs. 267/2000 , con utilizzo fondi di bilancio, sino alla data di
scadenza del mandato elettivo del Sindaco.

L’avviso & stato emanato nel rispetto delle pari opportunita tra vomini e donne per 1’accesso al
lavoro e al trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e dell’art. 35 del D. Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii..

Visto che alla scadenza alle ore 23,59 del 05.09.2026 sono pervenute n°® 12 (dodici) istanze di
candidatura ;

Visto la determina n° 324 del 09.09.2026 di nomina della commissione esaminatrice per la
selezione di cui sopra;

Siriunisce la Commissione cosi composta:

Dr.ssa Claudia Greco Presidente
Dott. Fabrizio Mancini Componente
Rag. Daria Aurenci Componente - segretario

I componenti sopra richiamati costituendosi in commissione esaminatrice dichiarano, ognuno per la
propria parte, 1’ insussistenza di cause di incompatibilita a svolgere Uincarico di componente di
commissione.

11 Segretario Comunale Dr.ssa Claudia Greco, consegna il fascicolo in commissione contenente le
n°12 domande pervenute, che si trascrive:

1 Istanza protocollo n® 6128 del 27.08.2026
- 2 Istanza protocollo n° 6176 del 27.08.2026

3 Istanza protocollo n® 6177 del 27.08.2026

4 Istanza protocollo n® 6205 del 31.08.2026
- 5 Istanza protocollo n® 6207 del 31.08.2026.

6 Istanza protocollo n° 6208 del 31.08.2026

7 Istanza protocollo n° 6239 del 31.08.2026

& Istanza protocollo n° 6360 del 04.09.2026

9 Istanza protocollo n® 6387 del 07.09.2026 pervenuta alla pec in data 05.09.2026 ore 22.46
come da attestazione dell’ufficio protocollo
- 10 Istanza protocollo n® 6388 del 07.09.2026 pervenuta alla pec in data 05.09.2026 ore
11.31 come da attestazione dell’ufficio protocollo



- 11 Istanza protocollo n® 6390 del 07.09.2026 pervenuta alla pec in data 04.09.2026 ore
15.00 come da attestazione dell’ufficio protocollo

- 12 Istanza protocollo n® 6393 del 07.09.2026 pervenuta alla pec in data 04.09.2026 ore
14.06 come da attestazione dell’ufficio protocollo

La commissione come prima fase, inizia 1 lavori verificando la completezza delle domande di

ammissione specificando quali sono 1 motivi di esclusione come riportati all’ultimo capoverso del
art. 5 dell’avviso stesso.

Constatata la completezza delle istanze pervenute, si da scguito alla verifica dei requisiti richiesti ai
fini dell’ammissibilita.

La Commissione pertanto
AMMETTE

1 Istanza protocollo n® 6128 del 27.08.2026
2 Istanza protocollo n® 6176 del 27.08.2026
3 Istanza protocollo n® 6177 del 27.08.2026
4 Istanza protocollo n°® 6205 del 31.08.2026
- 5 Istanza protocollo n® 6207 del 31.08.2026.
6 Istanza protocollo n° 6208 del 31.08.2026
7 Istanza protocollo n° 6239 del 31.08.2026
8 Istanza protocollo n® 6360 del 04.09.2026
9 Istanza protocollo n® 6387 del 07.09.2026 pervenuta alla pec in data 05.09.2026 ore 22.46
come da attestazione dell’ufficio protocollo
- 10 Istanza protocollo n° 6388 del 07.09.2026 pervenuta alla pec in data 05.09.2026 ore
11.31 come da attestazione dell’ufficio protocollo
- 11 Istanza protocollo n°® 6390 del 07.09.2026 pervenuta alla pec in data 04.09.2026 ore
15.00 come da attestazione dell’ufficio protocollo
- 12 Istanza protocollo n® 6393 del 07.09.2026 pervenuta alla pec in data 04.09.2026 ore
14.06 come da attestazione dell’ufficio protocollo.

In applicazione dell’art.7 dell’avviso di selezione si accerterd il grado di competenza e
conoscenza delle materie richieste del profilo da ricoprire, nell’ambito del colloquio valutativo
che questa commissione intende fissare il giomo 28.09.2026 alle ore 15.00 presso la sala
consiliare in via G. Marconi e si autoconvoca per quel giomo ore 14,30.

Per il seguito procedurale si inoltra all’ufficio amministrativo per gli ulteriori adempimenti.
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